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EMENTA 

Tópicos básicos de matemática: números, porcentagens, funções e representações gráficas. 

Aplicação: função econômica, ponto de equilíbrio. Matrizes, determinantes, sistemas 

lineares. Casos práticos de métodos quantitativos aplicados em administração. 

OBJETIVOS 

Apresentar conceitos básicos de matemática que possibilitem precisão na definição das 

variáveis, raciocínio lógico na realização de análises e solução de problemas, além de 

contribuir para o desenvolvimento do pensamento intuitivo, criativo, de imaginação e de 

raciocínio, características essenciais para um administrador.  

 



CONTEUDO 

1. Conjuntos e operações.  

• Conjunto dos números Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais.  

• Conjunto dos números Reais: Axioma de ordem, relação de ordem em R. Intervalos.  

• Desigualdades.  

• Valor absoluto.  

• Relação e função.  

• Função: domínio, contradomínio, imagem, gráfico.  

• Funções reais de uma variável real. 

• Função injetora, função sobrejetora e função bijetora. Função inversa 

2. Importância e Aplicação da Matemática nas Organizações  

• A Matemática nas Organizações   

• Função de Produção  

• Função Demanda e Curva de Orçamento  

• Função Oferta e Curva de Possibilidade de Produção  

• Função Custo  

• Função Receita  

• Função Lucro e o Break-even-point (Ponto de Equilíbrio) 

• Pontos de Equilíbrio Financeiro e Econômico 

3. Matrizes: Tipos especiais de matrizes.  

• Operações com matrizes.  

• Operações elementares com as linhas de matrizes.  

• Escalonamento.  

• Matriz na forma escada.  

• Matriz inversa.  

• Sistemas lineares. 

• Determinante. 

 

 

 

 

 

 



METODOLOGIA 

De acordo com diretrizes curriculares do curso de Administração, o processo de 

ensino/aprendizagem desta disciplina tem por pressuposto a atuação do aluno como ponto 

central, assumindo uma postura ativa no processo de aprendizagem. Diante disso, o docente 

torna-se mediador/facilitador, estimulando o conhecimento a partir do desenvolvimento de 

competências e pensamento crítico e analítico, formando pessoas e profissionais para o 

mercado de trabalho. Neste contexto, se favorece a implementação de uma metodologia, na 

qual serão e/ou poderão ser utilizados as seguintes estratégias metodológicas, a saber: 

a) Aprendizagem baseada em problemas; 
b) Aprendizagem baseada em projetos 
c) Aprendizagem baseada em equipes; 
d) Aprendizagem por pares; 
e) Sala de aula invertida 

 Estudo de casos. A metodologia a ser utilizada será complementada com: aulas expositivas, 

exercícios, análise de artigos, debates e discussões em sessões de sala de aula sobre temas 

abordados durante o curso. 

 

AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 

A1 - Avaliação 1 - Individual – Valor: 2,0 pontos 

A2 - Avaliação 2 - Individual – Valor: 2,0 pontos  

 A3 - Avaliação 3 - Individual – Valor: 2,0 pontos 

A4 - Avaliação 4 - Individual – Valor: 2,0 pontos 

 EI - Exercícios - Individual – Valor: 1,0 ponto 

 TF - Trabalho Final - Grupo – Valor: 1,0 ponto 

AS– Avaliação Substitutiva – Esta avaliação será composta por todo o conteúdo da disciplina. 

Estará aprovado o discente que obtiver pontuação mínima de 6 pontos e assiduidade mínima 
de 75%. 

Considerações importantes: 

- Equipe de no máximo 5 (cinco) membros por grupo. 

- Todo material apresentado está disponível e postado apenas no Portal didático. 

- As orientações dos trabalhos/exercícios estão postadas no Portal didático. 
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CRONOGRAMA DAS AULAS E AVALIAÇÕES 

DATA CONTEUDO 

08.01 Apresentação do Plano de Ensino, conteúdo, métodos e projetos  

09.01 

Conjunto dos números Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais. Conjunto dos 

números Reais: Axioma de ordem, relação de ordem em R. Intervalos. 

 

10.01 
Conjunto dos números Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais. Conjunto dos 

números Reais: Axioma de ordem, relação de ordem em R. Intervalo. 



 

11.01 
Atividade  ( 2,0) pontos  

 

12.01 

Desigualdades. Valor absoluto. Relação e função. Função: domínio, 

contradomínio, imagem, gráfico.  

 

13.01 
Avaliação 1 - Individual – Valor: 2,0 pontos 

 

15.01 

A Matemática nas Organizações, Função de Produção, Função Demanda e 

Curva de Orçamento. 

 

18.01 

A Matemática nas Organizações, Função de Produção, Função Demanda e 

Curva de Orçamento. 

 

19.01 
Exercícios - Individual ( 2,0) pontos  

 

20.01 
Avaliação 2 - Individual – Valor: 2,0 pontos 

 

21.01 
Função Oferta e Curva de Possibilidade de Produção, Função Custo  

Função Receita. 

22.01 
Função Oferta e Curva de Possibilidade de Produção, Função Custo  

Função Receita.  

25.01 

Função Lucro e o Break-even-point (Ponto de Equilíbrio)  

Atividade  Final   ( 2,0) Pontos  

 

 


